
いじめの構図

• ここにはいじめ解決の答えは書いてありません。
• いじめの形態、理由、対策は千差万別です。
• いじめの構図もこれだけではありません。

少しでもいじめが無くなればとその願いを込めまとめたものです。
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いじめの構図
大人から子供へいじめが伝わる
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＜公園デビュー＞

• いつも同じグループがベンチを独占
話の輪に入ろうとしても入れてもらえ
ない。

• 着ている服の批判をする。
• 子供をほめない。
「あらまだ・・・もできないのね。」

• いつもお食事会や飲み会に誘われる、
断ると仲間外れにされる。経済的に
負担のある人には苦痛です。

＜ママ友＞

• ママだけでなく、ご主人の学歴、仕事
で差別される。

• 子供の成績でママ友同士の優劣が
決まる。

• 塾の送り迎えで着ていく服で差別さ
れる。

• 場を仕切る、それが時として反対意
見を言えない雰囲気を作り独裁的な
組織になります。

ほんの一部です

＜地域＞

• 地域のボスは人生の価値観まで押しつ
けるのでしょうか？ 経済的に豊かな人
が言うことが必ずしも論理的、倫理的、進
歩的であるはずがありません。
もちろんその人が豊かになった努力は否
定しませんが。

• 最近新しく建てられた大きな家やマンショ
ンに引っ越して来た人は、なぜ古い家に
住んでいる人を学歴が低く、能力がない
と思えるような言動をとるのでしょうか？
もちろんその人の努力は否定しませんが。

• 大きな車、外車に乗っている人はなぜお
年寄りの軽自動車が来ても、優先順位を
守らないのでしょうか？

• 大企業のおひざ元の地域では時として上
司と部下の関係が母親や子供の力関係
にまで影響を与えることがあります。文句
が言えない親子です。
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ＰＴＡ・保護者会

• 保護者会に着ていった服装で悪口言われる。
「センスないわね」「ダサいわね」少なくとも大人が
言う言葉でないですよ。

• 言葉のきつい人が会を仕切ると他の方が発言でき
なくなります。

• そういう人に限って意見を述べると「人の意見を尊
重しろ」とか「この会を私物化している」ということが
多いです。

• 他の方にふられた話をすべて自分の方に持ってき
て長々解説する人、周囲は苛立ちを感じています。
でも逆らえません。

• 学校だけでなく塾でも同じことです。

• 「民主的」な話し合いと言いながら実は一部の人の
意見が「一見合法的に見える力」により押し通されて
います。

• 地域の有力者（企業、行政etc）の奥さんだったりす
ると、家族が社員である人は全く逆らえません。

• 「・・・は・・・ですよね、ねえ」というときの「ねえ」がそ
の人の主張に逆らえなくさせています。
子どものいじめでも同じことが起きています。

• しょっちゅうご飯の会や飲み会やら、「みんなで○○
習いましょうよ。」と言われると人によっては大変経
済的に負担になります。でも「嫌だ」と言えないので
す。周囲に配慮しましょう。

いじめられている子供の背景にこのような大人の確執が存在していることがあります、それは事実です。

解決方法にこれと言ったものがありません。まさしく意識の変革が重要なのです。学校ならまだ先生が怒ってくれます
が、大人は誰もいません。



職場

職場で意地悪された人には家族がいます。リストラは言うまでもなく妬みや嫉妬で人を扱ったらその人の家族にどれほ
ど大きな影響を与えるか知ってほしいと思います。子供にどんな影響を与えるか理解してください。

給湯室

給湯室で悪口が広がることが多いのです。そこ
に悪口を言われている本人が来たら、たいがい
悪口を言われていることは気がつくものです。

更衣室

同じように悪口のたまり場になります。壁を隔て
てその声が聞こえてしまうことがあります。

休憩室

勝手に花瓶を置く、好きなタレントの写真を置く、
朝弁当箱を置く、それはその人とその仲間の場
所になってしまいます。グループ化、派閥を作る
原因になります。

上司の部屋

日参して自己アピール、ついでに目立つ者の悪
口、全て自分の出世のためです。

セクハラ、パワハラ、モラハラ

言うまでもなくいじめです。それがいけないというこ
とを教育されたことのない世代が人を使う立場になっ
ているから無くなりません。
〇形態の変化
男性から女性→女性から男性
年上から年下→年下から年上

• なぜ男性ばかり残業が増えるのでしょうか？

• 定年間近の人が「どうせ給料高いんだから」と仕
事を押し付けられてきます。

• 独身だからとなぜ残業や休日出勤を強いられる
のでしょうか？

• 人気のある独身男性と仲良くするとなぜいじめに
あうのでしょうか。

• その男性に執拗に接近しようとするのでしょうか。
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• これを書いている私は父が妬みから会社で干され、不登校ならず不登社になり、私は心を病み「顔
面奇形恐怖症」になりました。まじないをしないと醜くなる恐怖、それをしないと動けず尿を垂れ流し、
苛立ちから窓ｶﾞﾗｽを割ったりしました。

• そういう親が悪いとか、お前が弱いとか、学校など助けてくれる者もいませんでした。ですから大人
のいじめがどれほど子供に影響を与えるものであるかという事を知ってほしいのです。

ボランティア
ＮＰＯ

趣味の
サークル

「どこにでもある」とか「人間関係を作れないあなたの問題だ」
ではすまされません。

• 福祉、教育を目的とした集団で
なぜ派閥があるのでしょうか？

• こうした活動は価値観の多様
性を認め合うことが重要なはず
です。

• 「この団体のやり方が一番」と
いう発想から、少しでもリーダー
の意図に反する考えを持つ人
を阻害していないでしょうか？

• それはいじめです。そのような
派閥を持つ組織はやがて人が
離れて崩壊していきます。

• いつの間にか補助金を多く獲
得することが目標になってし
まっていることもあります。

• その補助金の多くを指導者が
多く得ていたら、メンバーに不
満が出てきてしまいます。

• 楽しみや生きがいを求めて参
加しているはずです。

• 学歴、職歴、収入が高い人ば
かりではないはずです。

• 会食ばかりしていると負担に
感じる人もいます。

• 常に飲み会に誘われても早く
帰宅しなければいけない人も
います。

• 「付き合い悪い」という言葉は
必ずしも適切ではありません。

地域
ＰＴＡ、地域、ママ友、職場のところで
書いたことと同じことが起きています。

• 話し合いのルール・仕方を大人はもっ
と学ぶべきです。

• 早口で大声で話す人の意見が正しい
とは言えません。

• 「聞き方」が大事です。

• ある人が話すとほかの人が意見を言
えなくなる、それは間違った状態です。



民族・宗教・政治の違いを認め合うという事とは

• 日本では宗教、政治、思想を明らかにしたが
りません。
日本では宗教に寛容だと言われています。
それゆえ宗教の話をしたがりません。
でも世界では宗教や思想、政治理念を隠し
ません。

• 民族の違いを理解するということは、宗教の
違いを理解するということでもあるのです。
ですから教育、福祉、いじめの問題でも宗教
関係の活動を拒否するのはおかしなことです。

• ましていじめの原因が政治、宗教、思想の対
立からだとしたら、悲しいことです。

違いを認めるとは

• クリスチャン、仏教徒、ヒンドゥー教徒、イスラム
教徒がともに輪になりご飯を食べている。
みんな一緒に歌っている。
賛美歌を歌った後、祝詞、念仏、コーランが聞
こえる。

• 難しく思えますか？でも日本にはいろんな宗教
の人がいるのです。ですから気がつかないだけ
であちらこちらで祈っている人がいるのです。
現実に行われていることなのです。
だからいじめの問題も、仲良く取り組めたらと
思わずにいられません。
信じている他の宗教を頭から否定してはいけま
せんね。

• 宗教は人々の幸せのためにあるのでしょう。も
しいじめをなくすために協力しあえたら、素晴ら
しい力になることでしょう。

もしもこんなことができたならと想像してみましょう
も
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参考：教育基本法9条 宗教に関する寛容の態度及

び宗教の社会生活における地位は、教育上これを
尊重しなければならない。



差別・偏見

理由も原因も千差万別
だから対処法も1つでない
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個人・グループ

いじめ方も千差万別
時代とともに変化する

大人になると言葉のいじめが実は
多くなる。

暴力だと犯罪になるという意識があ
るので。

↓
それゆえパワハラ、セクハラ,モラハ
ラ、噂、陰口、嫌味、を繰り返す。

↓
恒常的になれば犯罪と同じ効果を
与えてしまいます。

今は犯罪として扱われるケースも
多くなっています。

どうか大人の方がまず意識改革し
てください。

モンスターペアレンツ
クレーマー

↓ 
学級崩壊

↓

いじめっ子の増長
いじめれっ子よりも

いじめっ子の人権を尊
重してしまう。

語
っ
て
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し
い
事
実
で
す

注）非行グループの場合：力づくで、パシ
リにされ、ゆすり、たかり、傷害があって
も、周囲の大人は被害者の子どもを仲間
とみなし、いじめと認定しない、重大な誤
認がある。



共に生きるということ

ＬＧＢＴ 高齢者 障がい者 動物愛護

同じ地球の仲間です



意地悪のない世界とは 広がる意地悪

いじめはいけないと言いながら、「意地悪」が横行している現実。いじめの定義も最近は人や団体によってさまざまになってきて、対処法も千差万別。これで

は混乱してしまいます。それがいじめ反対・防止の団体どうしですら互いに反目してしまう原因ともなっています。いじめの定義はむずかしいです。でもいじめ
が無くなったら、どんな状態になるかは想像することができます。

K公園ﾃﾞﾋﾞｭｰ
一部のｸﾞﾙ―プが
ﾍﾞﾝﾁを占領してる

ｸﾞﾙｰﾌﾟに入らなけれ
ばﾍﾞﾝﾁに座れない

幼稚園→小学校→中
学校、保護者間の意
地悪

10数年引っ越しもでき

ず、大人の上下関係が
子供にも。

会社の休憩室、いつ
もあの人のお弁当箱
が置いてある。なぜ
そこに座れなくなる
のだろう？

その人の仲間だけが座
れるようになる

ｻｰｸﾙでやﾎﾞﾗﾝﾃｨｱで、
「ねえ今度○○円出し
て食べに行こうよ、
ね？いいでしょ？」と
うなずきながら言われ
たら、経済的に苦しい
人断れないんです。

同意を求める「ね
え」が時に重たくな
ります。

会社の派閥争いで
意地悪された。そ
の人の家庭はどう
なりますか？ 親は荒れ、家庭も荒れ、

子どもは心を病み不登
校，非行化する。

子どもを巻き込まな
いで！

いじめっ子の人権を尊重
するあまり、いじめられ
ている子の人権が忘れら
れる。

いじめられる側にも原因
がある、その言葉でどれ
ほど傷つくことか

退職して地域ﾃﾞﾋﾞｭｰ、
なぜかつての大手の
社員が上席に座り発
言が皆通ってしまう
のだろう。

考えすぎ!なんて言わないで

少し言葉に気をつけるだけ
で世の中過ごしやすくなり
ますよ。そうすれば仕事も
会社も楽しくなります。世
の中は発展していきますよ。

ここがNPOカプラーでなくても、ピンクシャツﾃﾞｰの活動でな
くても良いのです。それぞれの団体や組織、人の集まりで活動
していけばよいのです。そして協力しあえばよいのです。どの
団体が一番だとかそんなことは論外なことです。

差別、偏見、etc.

心や身体の傷・死

意欲の減退、学力の低下、
経済活動の不活性、社会全体の衰退

ＮＰＯカプラーいじめ、不登校、ﾋﾟﾝｸｼｬﾂﾃﾞｰ
部門、活動内容：他団体や機関,個人の活動
の支援HPにていじめに関する資料の無料公開

独自イベントの開催



編集後記

いじめの問題が世に知られるようになってすでに30年以上。それほど時間がたっているのに一向にいじめは
なくなりません。
＊1986年（昭和61年）都内で起きたいじめ自殺事件を例として取り上げています。

様々な団体が作られ取り組みがなされ、色々な理論や説もあります。それでも悲しいニュースが後を絶ちませ
ん。いじめが大人の世界にも深刻な広がりを見せています。

それほど形態も多岐にわたり、時代とともに変化しているということでしょう。

でも「どのような事象をいじめと感じるかを述べること」や、「いじめの原因となる差別や偏見
について述べること」や、「いじめが無くなった状態を想像すること」はできます。

この冊子はそれらの一部をまとめたものです。様々な団体が協力し合い少しでもいじめや差別、偏見が無くな
ればと願ってやみません。ささやかな活動で至らぬ点も多々ございますが何卒ご容赦ください。

担当 NPOカプラーいじめ、不登校、ピンクシャツデー部門 担当 天野
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